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We kwamen samen om de combinatie “Erfgoed en Maatschappelijke Diensttijd” te
verkennen. Past Forward zet graag nog even de kernpunten op een rij.

Het programma “MDT” is geinitieerd door het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap, in samenwerking met jongeren, maatschappelijk betrokken organisaties en
andere ministeries. In 2020 is het programma officieel gestart. Sindsdien hebben meer dan
100.000 jongeren (12 t/m 30 jaar) meegedaan aan een traject bij een van de 6.500
partnerorganisaties.

Maar een “MDT Erfgoed” bestaat nog niet...

[Drie pijlers vormen gezamenlijk het doel van de MDT: ]
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Jongeren doen ‘iets’ voor een ander
en hebben dus impact op de bredere maatschappij.

Jongeren maken kennis met en ontwikkelen zich in ." .,
een vaardigheid waar zij interesse in hebben.

>

Voor meer informatie: https://www.doemeemetmdt.nl

Jongeren ontmoeten mensen van buiten hun
'bubbel’, die ze anders niet snel zouden ontmoeten.



https://www.doemeemetmdt.nl/

MDT en Erfgoed hand-in-hand

Past Forward gaat samenwerken met het Ministerie van Defensie en stichting Tijd
voor Actie om de component ‘Erfgoed’ te verzorgen. Wanneer de deelnemers op
‘bivak’ zijn gegaan, zullen zij een 40-urige sociale missie uitvoeren. Na een
voorgesprek, koppelt Past Forward deelnemers aan culturele doe-plekken in hun
regio. Wij houden intensief contact met de deelnemer en doe-plek en springen bij
waar nodig. Lees meer op mdtmissie.nl
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Evaluatie tijdens de bijeenkomst

De positieve reacties en het grote enthousiasme om deel te nemen aan
de ‘MDT Erfgoed’ waren direct merkbaar.

Er werden kansen gezien om jongeren en archeologisch erfgoed te
E::',:I verbinden.

(Juiste) begeleiding wordt gezien een cruciaal aandachtspunt, vooral
vanuit doe-plekken zelf. Het leeftijdsverschil tussen veelal oudere
vrijwilligers en jongere deelnemers is kritiek. Zorgen bestaan ook over
gepaste begeleiding van jongeren met ‘een rugzak'.

Twijfels bestaan over de capaciteit en kennis van doe-plekken om
jongeren goed te kunnen begeleiden.

Ook zijn er vraagtekens of jongeren wel kunnen worden bereikt kunnen
om deel te nemen aan dit MDT-traject.

Deze aandachtspunten zijn zeer valide. Jorine van Egmond (regionaal facilitator
MDT) gaf waardevol advies: “zet partnerschappen op met organisaties die de
vaardigheden hebben om deze begeleidende rol op zich te nemen”.

Past Forward bepleit verder de ontwikkeling van een trainingsprogramma,
specifiek gericht op de omgang met en begeleiding van jongeren binnen de
context van de MDT Erfgoed.


https://mdtmissie.nl/nl/

MDT Erfgoed in de praktijk

Dit jaar voegt Past Forward al een erfgoed-component toe aan de MDT Missie,
waarbij jongeren de mogelijkheid krijgen ook binnen het erfgopeddomein hun
‘sociale missie’ uit te kunnen voeren. Dit vormt een belangrijke stap naar een
bredere implementatie van de MDT Erfgoed.

We nemen onze rol hierin uiterst serieus en streven ernaar recht te doen aan de
hierboven benoemde aandachtspunten door maatregelen te treffen:

Verwachtingsmanagement is cruciaal gedurende het complete
%9 traject, zowel voor de deelnemers als de doe-plek.
Praktische hindernissen worden vroegtijdig besproken.

Als contactpersoon blijft Past Forward nauw betrokken bij het
traject. We reageren direct wanneer iets niet naar wens
verloopt en gaan in gesprek met beide partijen.

We documenteren de eerste casussen uitvoerig, waarbij de
ervaringen van de betrokkenen worden onderzocht.
We organiseren een bijeenkomst ter evaluatie.

Past Forward is van mening dat we niet terughoudend moeten zijn uit angst voor
mogelijke negatieve ervaringen. We moeten juist actief starten, maar wel op een
verantwoorde manier. Door alert te blijven en indien nodig in te grijpen, kunnen
we op een verantwoorde manier uitvoering geven aan de MDT Erfgoed.



Wat kunt u nu doen?

Om u verder op weg te helpen, adviseert Past Forward u om het volgende te doen.

[ Raak geinspireerd door de MDT-trajecten die nu worden aangeboden!

Help organisaties om meer jongeren

aan te trekken
AT Hoe kunnen maatschappelijke organisaties jongeren
_ oo .
>y’_:aRMRD)) bereiken? Dat weten d(? Jopger?n zelf het beste en.daar
gaan ze deze organisaties tijdens FASTforward in
adviseren.

https://www.doemeemetmdt.nl/projecten/fast-forward

P(\ Jongerenambassadeurs
ol = Jongeren

AMBASSADEURS | Word J:ongerenambassadeur bij bijvgorbeeld een ministerig,
dierenasiel of museum. En help ze om jongeren beter te bereiken.

https://www.doemeemetmdt.nl/projecten/jongerenambassadeurs

Ontdek jouw talent
Waar ga je een film, cabaret, muziekvideo of filmscéne over
maken? Daarvoor ga je in gesprek met iemand buiten je bubbel.
Dit zijn 60-plussers met allerlei achtergronden.

https://www.doemeemetmdt.nl/projecten/mdt-cultuur-en-kunst

[ Verken uw organisatie en ontdek of een MDT-traject bij u past!

Deze website kan u daarbij goed helpen: https://organisaties.doemeemetmdt.nl

Ook het verslag van de bijeenkomst van afgelopen jaar biedt inzichten:
https:/ /faro.cultureelerfgoed.nl/thoughts/1806



https://organisaties.doemeemetmdt.nl/
https://faro.cultureelerfgoed.nl/thoughts/1806
https://www.doemeemetmdt.nl/projecten/fast-forward
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[ Ga in gesprek met mogelijke partners en verken samen de MDT Erfgoed! ]

Wie krijgt welke taken? Hoe worden ieders kwaliteiten effectief ingezet? Welke
derde partner kan optreden als begeleider op de doe-plek?

[ Neem deel aan onze koppelgesprekken! ]

Past Forward zou graag binnenkort contact met u opnemen om verkennende
gesprekken te organiseren tussen uw organisatie, de relevante regionaal facilitator
en ons team. Op deze manier streven wij ernaar u te ondersteunen bij het
opzetten van een MDT Erfgoed, het identificeren van mogelijke
samenwerkingsverbanden met partners en/of lopende trajecten, en om eventuele
aandachtspunten samen met u aan te pakken.

Alle regiofacilitatoren kunt u op deze website vinden:
https://organisaties.doemeemetmdt.nl/media/uploads/useruploads/65a4e5a29c1

07.pdf

[ Peil bij uw achterban van jongeren hoe zij zouden willen deelnemen! ]

Hier vindt u een overzicht van ervaringen van deelnemers:
https://www.doemeemetmdt.nl/ervaringen/

Past Forward heeft ook gepubliceerd over jongerenervaringen:
https:/ /pastforward.info/publicaties/

[ Voel u gesteund door de hulpmiddelen die beschikbaar zijn! ]

Verschillende organisaties bieden hulpmiddelen aan om jongere vrijwilligers te
werven. Deze kunt u vinden via de volgende links:

- Toolkit “Jongerenproof vrijwilligers werven”:
https:/ /vrijwilligerswerk.nl/themas/werven+van+vrijwilligers/dg+jongeren+uitgelic
ht/dg+jongeren+inspiratie/2042226.aspx

- Whitepaper “Jongeren betrekken bij jouw erfgoedorganisatie”
https://erfgoedgelderland.nl/nieuws/jongeren-betrekken-bij-jouw-
erfgoedorganisatie/

- Kenniskaarten voor inclusief publieksbereik:
https://enabledarchaeology.com/friends/
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[ Weet dat Past Forward altijd klaarstaat om u te helpen met het jongerenbereik! ]

U kunt ons bereiken op de volgende manieren:
Website: pastforward.info

Mail: mail@pastforward.info
Bellen met Ruben van Dijk (oprichter Past Forward): 06 - 40 65 11 10

Voor alle andere vragen over de maatschappelijke diensttijd:
https://www.doemeemetmdt.nl

Past Ferwanrd
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